
A

B

C

1

2

3

4

5

1 % VALOR (R$)

A 663,20

663,20

% VALOR (R$)

A 8,33% 55,26

B 12,10% 80,24

20,43% 135,50

2,71

20,43% 138,21

% VALOR (R$)

c 2,00% 15,97

2,00% 15,97

VALOR (R$)

d 136,21

136,21

VALOR (R$)

2.1 138,21

2.2 15,97

2.3 136,21

290,39

13 (Décimo-terceiro) salário (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

Férias e Adicional de Férias  (Percentual obrigatório conforme Anexo XII - IN 5/17)

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

número de semanas do mês 31 dias (manual da aprendizagem) 4,4285

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

FGTS 

Incidência do submódulo 2.2 sobre o submódulo 2.1

TOTAL 

Salário Mensal = (Salário-hora x horas trabalhadas semanais x semanas do mês x 7)/6 663,20R$                                   

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (CDSA)

Categoria profissional: Aprendiz

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta

Município Santana

Salário mínimo nacional 2024 R$ 1.412,00

Salário-hora mínimo (nacional) R$ 6,42

carga horária semanal (h) 20

programa de aprendizagem Unidade 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) programa de aprendizagem

Vale Transporte (22 dias) 2x por dia no valor de 4 reais-(6%xsb)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições



3 VALOR (R$)

A 0,00

B 0,00

c 0,00

- 0,00

6 VALOR (R$)

A -R$                 

0,00

VALOR (R$)

A 663,20

B 290,39

C 0,00

D 0,00

953,59R$           

953,00R$           

ITEM UNIDADE QTD. R$  UNIT. R$ MENSAL R$ ANUAL

1 UN 3 953,00R$      2.859,00R$   34.308,00R$   

2.859,00R$   34.308,00R$   

Gestão operacional e educacional

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Insumo dos Uniformes (uma camisa por semestre) 

Pcmso

MÓDULO 4 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS 

Subtotal (A + B + C+D )

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 4 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS 

MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Gestão (administrativa, operacional e educacional)

QUADRO RESUMO 

DESCRIÇÃO DETALHADA

Aprendiz

 TOTAL  

PREÇO TOTAL POR APRENDIZ


